Statut Społecznego Gimnazjum Dobrzewino – Karczemki w Karczemkach


STATUT

SPOŁECZNEGO GIMNAZJUM
DOBRZEWINO - KARCZEMKI
W KARCZEMKACH
ROZDZIAŁ 1

Postanowienia wstępne

 § 1.

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a) Szkole – należy przez to rozumieć Społeczne Gimnazjum Dobrzewino – Karczemki w Karczemkach; 

b) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
( tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

c) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Społecznego Gimnazjum Dobrzewino – Karczemki w Karczemkach;

d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole;

e) Uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły;

f) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów  uczniów Szkoły;

g) wychowawcy klasy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

h) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie „Mieszkańcy Dzieciom” w Karczemkach;

i) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Pomorskiego Kuratora Oświaty.

ROZDZIAŁ 2

Status, siedziba i nazwa szkoły

§ 2.
1. Społeczne Gimnazjum Dobrzewino – Karczemki w Karczemkach, zwana dalej Szkołą, jest szkołą niepubliczną i funkcjonuje zgodnie z ustawą o systemie oświaty wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Stowarzyszenie „Mieszkańcy Dzieciom” Dobrzewino - Karczemki.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty. 

4. Imię szkole nadaje organ prowadzący szkołę na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Szkoła posiada pieczęć urzędową o treści:

6. Społeczne Gimnazjum Dobrzewino – Karczemki w Karczemkach.

7. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę, nazwę szkoły wpisuje się w pełnym brzmieniu, zgodnie z nazwą ustaloną w statucie. Świadectwo wydawane przez szkołę opatruje się wyraźnym odciskiem pieczęci urzędowej szkoły.

8. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 3.

1. Szkoła nie posiada swojego obwodu ustalonego przez organ prowadzący szkołę. 
2. Szkoła jest finansowana poprzez: 

a) subwencję oświatową – dotacje gminy;


b) darowizny;


c) dochody z działalności statutowej stowarzyszenia
3. Czas trwania okresu kształcenia wynosi 3 lata.
4. Uczniowie klasy programowo najwyższej otrzymują świadectwa ukończenia szkoły.

ROZDZIAŁ 3

Cele i zadania szkoły

 § 4.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych, a także realizuje cele i zadania zawarte w programie wychowawczym szkoły, profilaktycznym oraz koncepcji pracy szkoły.

2. Umożliwia i uwzględnia optymalne warunki rozwoju uczniów,

a) szkoła zapewnia uczniom dostęp do bezpłatnych podręczników oraz materiałów edukacyjnych dla uczniów, zgodnie z programem  MEN. Podręczniki są wypożyczane uczniom przez bibliotekę szkolną i obowiązują przez 3 lata szkolne.  W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podręcznika rodzice są zobowiązani do pokrycie kosztów zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Podręczniki i materiały edukacyjne są własnością organu prowadzącego szkołę, 

b) nauczyciel i uczniowie mogą korzystać z elektronicznego podręcznika pod warunkiem jego zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, 

  3. Szkoła zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności: z niepełnosprawności, z niedostosowania społecznego, z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; ze szczególnych uzdolnień; ze specyficznych trudności w uczeniu się; z zaburzeń komunikacji językowej; z choroby przewlekłej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzeń edukacyjnych; z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą,
4. Celem szkoły jest w szczególności:

a) zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, moralno – emocjonalnego i fizycznego;

b) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do: życia indywidualnego, życia w środowisku, życia zawodowego, życia w społeczeństwie, uczestnictwa w kulturze

c) troska o zdrowie i bezpieczeństwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu życia;

d) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunków przebywania w szkole;

e) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły poprzez:

· umożliwianie spożywania posiłków,

· system zapomóg i stypendiów,

· prowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

· prowadzenie zajęć specjalistycznych,

· prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uzdolnienia uczniów.

f) ochronę poszanowania godności osobistej uczniów oraz życzliwe i podmiotowe ich traktowanie poprzez indywidualne podejście do potrzeb i możliwości psychofizycznych;

g) ochronę przed przemocą poprzez rozpoznawanie źródła zagrożenia i likwidowanie go we współpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagającymi. 

5. Zadaniem szkoły jest w szczególności:

a) umożliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych możliwości ucznia;

b) otaczanie szczególną opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji losowej,

c) zapewnienie pomocy psychologiczno – pedagogicznej i innej w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji ucznia,

d) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwojowi ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

e) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo – opiekuńczej szkoły w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego,

f) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata,

g) kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej oraz przynależności do społeczności międzynarodowej. 

6. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w wybranych dziedzinach poprzez:

a) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

b) organizowanie konkursów naukowych i artystycznych oraz zawodów sportowych,

c) udział uczniów w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych oraz zawodach sportowych. 

7. Szkoła umożliwia uczniom szczególnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Reprezentuje chrześcijański i etyczny  system wartości, za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy zachowaniu zasad pełnej tolerancji w odniesieniu do uczniów i osób o innych światopoglądach, przekonaniach religijnych,

9. Umożliwia uczniom naukę religii lub etyki, zgodnie z życzeniem rodziców. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyce nie może być powodem dyskryminacji, 

10. Przestrzega zasad bezpieczeństwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć szkolnych i przerw międzylekcyjnych,
11. Działania szkoły dotyczą: 

a) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych, 

b) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki, 

c) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów, 

d) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

e) zarządzania szkołą. 
12. Szkoła opracowuje i realizuje: Koncepcję Pracy Szkoły, Program Wychowawczy i Profilaktyczny  z uwzględnieniem specyfiki szkoły i środowiska pozaszkolnego. Dokumenty  te podlegają ciągłej ewaluacji.

13. Dokumenty te  uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców

ROZDZIAŁ 4

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 5.

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły;

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodziców;

d) samorząd uczniowski

§ 6.

1. Zarząd stowarzyszenia zatrudnia dyrektora szkoły.

2. Dyrektor zostaje wyłoniony w drodze rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Zarząd stowarzyszenia.

3. Zarząd stowarzyszenia powierza dyrektorowi kierowanie szkołą na okres 5 lat.

4. Zarząd stowarzyszenia może odwołać dyrektora ze stanowiska w razie:

a) złożenia przez niego rezygnacji z odpowiednim okresem wypowiedzenia zgodnym z zawartą umową;

b) ustalenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny negatywnej oceny pracy – bez okresu wypowiedzenia;

c) w przypadkach szczególnie uzasadnionych może odwołać nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez  zachowania okresu wypowiedzenia;

5. Dyrektor szkoły w szczególności: 

a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny;

c) opracowuje roczny plan pracy szkoły;

d) ustala ocenę pracy nauczycieli i wysokość dodatków motywacyjnych;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

f) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

g) realizuje uchwały rady pedagogicznej;

h) przedstawia radzie pedagogicznej raz w roku, ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

i) podejmuje decyzje o przyjęciu uczniów do szkoły: 

j) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

k) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu, o którym mowa w  art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oświaty;
l) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

6. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników;

b) określa zakres obowiązków i odpowiedzialności pracowników szkoły;

c) przydziela nauczycielom i innym pracownikom stałe i okresowe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze;

d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom;

e) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

7. Dyrektor szkoły ma prawo decydowania o wewnętrznej organizacji pracy i bieżącym funkcjonowaniu szkoły, w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarządzeń lub regulaminów. 

a) Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w wymiarze do 6 dni, o których informuje do dnia 30 września, nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców.

b) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 4a, dyrektor, po zasięgnięciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.
8. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inna osoba przez niego upoważniona.

§ 7.

Rada Pedagogiczna

1. Kolegialnym organem kierowania działalnością szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna. Tworzą ją wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej zespołu szkół są organizowane:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego;

b) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania śródrocznego uczniów;

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych w celu zatwierdzenia rocznych  wyników klasyfikowania i promowania;

d) w miarę bieżących potrzeb.

5. Sposób zwoływania i prowadzenia zebrań oraz zakres kompetencji rady pedagogicznej  szkoły określa regulamin rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. 

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

b) zatwierdzanie i podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

c) uchwalanie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w porozumieniu z radą rodziców;

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej;

g) wyrażanie zgody na egzamin poprawkowy ucznia mającego dwie klasyfikacyjne roczne oceny niedostateczne;

h) promowanie jeden raz w ciągu całego cyklu kształcenia ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

i) podejmowanie uchwał w sprawach nagród i kar uczniowskich w przypadkach określonych w statucie szkoły;

j) zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym;

k) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

10. Dyrektor może wystąpić do rady pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

12. Rada pedagogiczna szkoły przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do zaopiniowania organowi prowadzącemu, radzie rodziców oraz samorządowi uczniowskiemu, a następnie uchwala.

13. Rada pedagogiczna szkoły może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku określonym w ust. 13 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

16. Rada pedagogiczna szkoły ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

17. Wszyscy uczestnicy posiedzenia rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 8.

Rada Rodziców

1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców wszystkich uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada rodziców zostaje zapoznana z planem pracy szkoły. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców szkoły.

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa ust. 4. 

7. Do kompetencji rady rodziców w szczególności należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

· programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

· szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, o którym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oświaty.

8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 7 lit. a) pkt. 1)  i  2), program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§ 9.

Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Samorząd uczniowski złożony jest z samorządów uczniów danego oddziału klasy, zwanych samorządem klasowym. 

4. Samorząd klasowy tworzą uczniowie danego oddziału klasy, wybierając swoich przedstawicieli: przewodniczącego, jego zastępcę i skarbnika klasy.

5. Samorząd klasowy jest reprezentantem uczniów danego oddziału klasowego wobec nauczycieli i dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i rady rodziców.

6. Samorząd klasowy:

a) pomaga wychowawcy klasy w procesie dydaktyczno – wychowawczym i organizacyjnym;

b) rozstrzyga spory i konflikty między uczniami w klasie;

c) jest zobowiązany do współpracy z innymi organami samorządu uczniowskiego w szkole;

d) jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w zebraniach i działalności samorządu uczniowskiego i jego organów w szkole reprezentując poglądy i opinie uczniów swojego oddziału klasowego.

7. Samorząd uczniowski wybiera jednego nauczyciela, który pełni funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego szkoły, którego zatwierdza dyrektor.

8. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego w każdej ze szkół wchodzących w skład zespołu oraz możliwość zmiany tego opiekuna.

9. Członkowie samorządu uczniowskiego mają obowiązek współpracy w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, a w szczególności:

a) opiniują zmiany dokonywane w statucie szkoły;

b) organizują różnorodne imprezy dla uczniów;

c) biorą udział w akcjach i przedsięwzięciach mających na celu promocję szkoły, gromadzenie funduszy, wsparcie pracy szkoły;

d) mają obowiązek współpracować podczas promocji szkoły, organizowaniu dni sportu, festynów szkolnych oraz imprez środowiskowych.
10. Nauczyciel – opiekun samorządu uczniowskiego wybierany jest przez ogół uczniów co roku do dnia 30 września, gdy wybrany jest już nowy samorząd uczniowski. Każdy uczeń ma prawo głosować w wyborach do organów samorządu i nauczyciela – opiekuna, dlatego wybory powinny odbyć się w takich terminach i być tak przygotowane, aby było to możliwe.

11. Nauczyciel – opiekun samorządu uczniowskiego pełni jednocześnie funkcję szkolnego rzecznika praw ucznia, który może przyjmować skargi uczniów na naruszanie praw ucznia w szkole. Nauczyciel – opiekun samorządu przedstawia złożone skargi nauczycielom, radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoły i rozwiązuje powstałe konflikty.

12. W szkole dyrektor może powierzyć zadanie opiekuna samorządu uczniowskiego nauczycielowi bez przeprowadzania wyborów.

13. Z ważnych powodów dyrektor szkoły ma prawo zmienić nauczyciela – opiekuna.

14. Do zadań nauczyciela – opiekuna samorządu uczniowskiego należy:

a) przeprowadzenie we wrześniu każdego roku wyborów do zarządu samorządu;

b) czuwanie nad funkcjonowaniem regulaminu samorządu, nad dokonywanymi w nim zmianami;

c) opracowanie, wspólnie z uczniami, corocznego planu pracy samorządu i odpowiedzialność za jego realizację;

d) okazywanie pomocy uczniom we wszelkich przedsięwzięciach organizowanych w ramach pracy samorządu.

§ 10.

1. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, działając i podejmując decyzje w granicach swoich kompetencji. 

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski. 

3. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły oraz radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie nie dłuższym niż 7 dni. 

5. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach szczególnie ważnych dla funkcjonowania szkoły w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

6. Sprawy sporne pomiędzy:

a) organami szkoły, w których stroną nie jest dyrektor szkoły, rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron dyrektor; od przedstawionej przez dyrektora decyzji dotyczącej rozstrzygnięcia sprawy spornej przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni od jej przedstawienia odwołania do organu prowadzącego szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w szkole; decyzja organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna, z zastrzeżeniem, że nie została wydana wbrew odrębnym przepisom;

b) dyrektorem szkoły a innymi organami szkoły rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący zespół szkół lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w szkole, jeżeli spór dotyczy kwestii związanych z nauczaniem; decyzja organu prowadzącego zespół szkół lub decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna, z zastrzeżeniem, że nie została wydana wbrew odrębnym przepisom.

c) konflikt między nauczycielem a uczniem rozwiązują:



1) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy 
nauczycielami 
uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy;



2) dyrektor szkoły – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub 
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;



3) od orzeczenia dyrektora szkoły jedna ze stron może wnieść odwołanie do 
organu prowadzącego w terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia.

d) postępowanie w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami lub rodzicami a innymi organami szkoły prowadzi dyrektor szkoły, w sytuacji nierozstrzygnięcia sporu przez dyrektora strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę w terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia.

ROZDZIAŁ 5

Organizacja pracy szkoły

§ 11.

1. Podstawą organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym jest:

a) ramowy plan nauczania wraz z przydziałem godzin dla nauczycieli;

b) tygodniowy rozkład zajęć uczniów i nauczycieli;

c) szkolny program wychowawczy;

d) szkolny program profilaktyki;

e) roczny plan pracy szkoły.

2. Organizację wszystkich zajęć edukacyjnych i wycho​wa​wczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczęszczają na wszystkie zajęcia edukacyjne określone w szkolnym planie nauczania.

4. Zajęcia edukacyjne w klasach I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 osób. 

§ 12.

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie oddziałowo – lekcyjnym oraz zajęcia prowadzone:

a) w grupach oddziałowych;

b) w grupach międzyklasowych;

c) w ramach nauczania indywidualnego;

d) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania;

e) w układzie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Lekcje oddzielone są przerwami, które mają zapewnić prawidłowy przebieg zajęć zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. W czasie przerw opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni nauczyciele.

4. Za zgodą dyrektora szkoły zajęcia edukacyjne mogą odbywać się poza szkołą. Obowiązują wtedy odrębne przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. Zajęcia z języka obcego, informatyki oraz wychowania fizycznego mogą być prowadzone w grupach. 

6. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy: 

a) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

b) salę sportową;

c) bibliotekę szkolną;

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

e) gabinet pedagoga.

§ 13.

1. W szkole (na jej terenie lub poza terenem) organizowane mogą być zajęcia dla uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań zwłaszcza sportowych, w tym zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze.

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli mają na celu wspieranie potrzeb rozwojowych uczniów. Dyrektor szkoły określa sposób i wymiar tych zajęć. Zajęcia te mogą odbywać się po zakończeniu zajęć edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkładzie zajęć tych uczniów, którzy w nich uczestniczą.

3. Organizowane mogą być one w następujących formach:

a) kół zainteresowań;

b) zajęć sportowych (Koło Sportowe);

c) edukacji kulturalnej (wyjazdy do teatrów; wyjścia do kina; zwiedzanie galerii, zabytków i miejsc historycznych, muzeów; warsztaty teatralne, muzyczne, literackie itp.);

d) wycieczek przedmiotowych i tematycznych oraz interdyscyplinarnych;

e) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych; 

f) warsztatów;

g) wyjazdów w programach ogólnopolskich.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie powinna być niższa niż 5 uczniów.

5. Liczba uczestników zajęć korekcyjno – kompensacyjnych nie może być większa niż 8 osób.

6. Szkoła organizuje zajęcia z języka kaszubskiego dla podtrzymania tożsamości regionalnej uczniów:

          a) w zajęciach uczestniczą uczniowie klas I-III na pisemny wniosek rodziców;

b) zajęcia odbywają się w wymiarze trzech godzin tygodniowo. Trzecia godzina może być realizowana  poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np. wycieczki lub warsztatów;
c) w klasach I-III stosowany będzie system oceniania w skali od 1 do 6.

§ 14.

Na terenie szkoły oraz w budynku wprowadzono monitoring wizyjny, mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, pracownikom oraz wszystkim osobom przebywającym na terenie szkoły.

§ 15.

1. Szkoła udostępnia rodzicom informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczących ich dzieci.

2. Z tytułu udostępniania tych danych szkoła nie pobiera opłat, bez względu na sposób przekazywania tych danych.

3. Szkoła nie pobiera opłat za korzystanie przez rodziców i uczniów z dziennika elektronicznego.

§ 16.

1. 
Pierwszeństwo w przyjęciu do Społecznego Gimnazjum mają absolwenci Społecznej Szkoły Podstawowej z Przedszkolem Dobrzewino – Karczemki, którzy złożą w terminie do 31 maja roku przyjęcia do gimnazjum deklarację podpisaną przez rodziców a dotyczącą kontynuowania przez ich dziecko nauki w społecznym gimnazjum.

2. Warunkiem przyjęcia ucznia do klasy pierwszej jest uzyskanie na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej:

a) co najmniej dobrej oceny zachowania na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej 

b) uzyskania minimalnej liczby punktów nie niższej niż 80% średniego ogólnopolskiego wyniku sprawdzianu szóstoklasisty w części pierwszej obejmującej zadania z języka polskiego i matematyki. 

3. Dla pozostałych uczniów - kandydatów (spoza klasy VI SSPzP) do klasy pierwszej gimnazjum wymagane jest uzyskanie:

a) co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania

b) uzyskania minimalnej liczby punktów nie niższej niż 120% średniego ogólnopolskiego wyniku sprawdzianu szóstoklasisty w części pierwszej obejmującej zadania z języka polskiego i matematyki. 

4. Listę uczniów przyjętych do klasy pierwszej gimnazjum ogłasza dyrektor nie później niż na dzień przed zakończeniem roku szkolnego.  
5. W trakcie roku szkolnego decyzję o przyjęciu ucznia z innej szkoły podejmuje dyrektor szkoły określając warunki, jakie musi spełnić uczeń. Warunki te mogą dotyczyć:
a) ocen bieżących lub klasyfikacyjnych ustalonych w szkole, do której uczeń uczęszczał;

b) oceny zachowania ucznia nie niższej niż ocena dobra;

c) wyniku sprawdzianu w szóstej klasie szkoły podstawowej (nie mniej niż 120% średniego ogólnopolskiego wyniku sprawdzianu szóstoklasisty w części pierwszej obejmującej zadania z języka polskiego i matematyki);
6. W przypadku ucznia - absolwenta Społecznej Szkoły Podstawowej z Przedszkolem Dobrzewino – Karczemki, który posiada opinię  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w sprawie dysleksji lub innych specyficznych trudności w nauce możliwe jest obniżenie warunku określonego w pkt 2b. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
§ 17.

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub uczelnią wyższą.

§ 18.

1. W szkole działa biblioteka szkolna. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z działalnością dydaktyczną szkoły. Informacja o obowiązujących godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki. 

3. Zadania biblioteki: 

a) gromadzi i udostępnia księgozbiór służący do realizacji programu dydaktyczno – wychowawczego szkoły oraz zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów. Oprócz księgozbioru biblioteka gromadzi i udostępnia materiały audiowizualne;

b) jest miejscem samokształcenia uczniów i nauczycieli, służy pomocą i poradą 
w poszukiwaniu potrzebnych materiałów;

c) prowadzi różnorodne formy popularyzujące literaturę i inspirujące czytelnictwo;

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin korzystania z biblioteki szkolnej.

5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a) dbanie o zgromadzone zbiory biblioteczne;

b) dbanie o porządek i dyscyplinę w bibliotece;

c) dbanie o przestrzeganie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej przez uczniów;

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

e) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną – w tym szczególnie organizowanie konkursów czytelniczych, recytatorskich oraz innych, a także pomaganie nauczycielom w organizowaniu  konkursów, akcji społecznych i przedstawień szkolnych.

6. Ze zgromadzonych zbiorów bibliotecznych udostępnionych do wypożyczania poza bibliotekę mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły.

§ 19.

1. W szkole mogą być przeprowadzane konkursy, których regulamin przewiduje wniesienie opłaty przez uczestnika. Udział uczniów w takich konkursach jest dobrowolny.

2. Szkoła może podejmować działania edukacyjne o zasięgu ponadszkolnym.

ROZDZIAŁ 6
Wewnątrzszkolny System Oceniania
§ 20.

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1.
Zasady wewnątrzszkolnego oceniania precyzują i ujednolicają sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Społecznego Gimnazjum Dobrzewino-Karczemki w Karczemkach.

2.  Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postępach i osiągnięciach ucznia, to integralny i naturalny element uczenia się i nauczania.

3.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)
poinformowanie  ucznia  o   poziomie  jego  osiągnięć  edukacyjnych  i   jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2)
rozpoznawanie potrzeb każdego  ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)
motywowanie ucznia do dalszych postępów i wspieranie jego działań;

4)
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu  oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)
planowanie
oraz
doskonalenie
organizacji
i
metod
pracy dydaktyczno- wychowawczej;

6)
określenie efektywności stosowanych metod pracy.


4.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1)
formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2)
ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

3)
ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)
przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5)
ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)
ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

5.  Każda ocena jest jawna, zarówno dla uczniów, jak i rodziców i na ich prośbę nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6.  Ocena   powinna   być   zależna   od   możliwości   intelektualnych  ucznia,   tak   aby uwzględniała jego wkład pracy.

7.  Każdy  uczeń  może  demonstrować swą  wiedzę i  umiejętności różnymi  metodami i w różny sposób, mając prawo do wyboru swojej własnej drogi. Nauczyciel powinien brać pod uwagę, z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, słuchowiec, czuciowiec), dostosowując do niego metody i formy uczenia, sposoby oceniania.

 § 21.

1.  Nauczyciele  na  początku  każdego   roku  szkolnego  informują  uczniów  oraz  ich rodziców o:

1) wymaganiach   edukacyjnych  niezbędnych  do   uzyskania   poszczególnych śródrocznych    i    rocznych    ocen    klasyfikacyjnych    z     obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej  niż  przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie
uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

       3)  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3.  Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej), dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i  odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

4.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego orzeczenia.

5.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających ze specyfiki tych zajęć. Przy ocenianiu zajęć wychowania fizycznego nauczyciel uwzględnia   także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
6.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na czas i w zakresie określonym w zwolnieniu lekarskim.  

7.   Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z informatyki na podstawie  opinii  wydanej  przez  lekarza  oraz  na  czas  określony  w  tej  opinii (w dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się „zwolniony”).

OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
§ 22.

1.  Uczniowie kl. I - III oceniani są w skali sześciostopniowej:

- stopień celujący (cel.)
- 6

- stopień bardzo dobry (bdb.)
- 5

- stopień dobry (db.)
- 4

- stopień dostateczny (dst.)
- 3

- stopień dopuszczający (dop.)
- 2

- stopień niedostateczny (ndst.)
- 1

2.   Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach cząstkowych lub jako  informację dodatkową, określającą szczególne umiejętności komunikacyjne i społeczne ucznia. Zasady stosowania w/w znaków określają nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

3.   Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen 

i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających – słownie w pełnym brzmieniu. 

4.   Kryteria oceny osiągnięć dydaktycznych ucznia:
        1)     ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 
a.  rozwiązuje samodzielnie złożone i trudne problemy, gwarantujące pełne opanowanie materiału podstawowego i znacznie wykraczającego poza program nauczania,

b. podejmuje działania z własnej inicjatywy, wynikające z indywidualnych zainteresowań;

2)
ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a. rozwiązuje  samodzielnie  problemy,  gwarantujące  pełne  opanowanie programu nauczania,

b.  stosuje zdobytą wiedzę w nowych sytuacjach;

3)
ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

       opanował wiadomości i umiejętności, przydatne z danego przedmiotu, stosowane  w sytuacjach  typowych  wg  wzorów  (przykładów)  znanych z lekcji i podręcznika, ale nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania;

4)
ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

       opanował wiadomości i umiejętności, niezbędne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu złożoności,  ale nie opanował w pełni podstawowych wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania;

5)
ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

       opanował proste treści programowe, niezbędne do kontynuowania nauki, o
niewielkim   stopniu złożoności,  ale   nie   potrafi   wykorzystać   ich w  sytuacjach  typowych,  popełnia  błędy,  ma  braki  w  wiadomościach, korzysta ze wskazówek nauczyciela;

6)
ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

        nie   opanował   prostych   treści   programowych   i   nawet,   korzystając ze wskazówek nauczyciela, nie potrafi ich zastosować.

5.  Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania.

ZASADY OCENIANIA
§ 23.

1.  Nauczyciel  jest  obowiązany  równomiernie  w  trakcie  okresu  zaplanować  sposoby i formy oceniania oraz systematycznie oceniać postępy w nauce uczniów.

2.  Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady zgłaszania  nieprzygotowań oraz liczba zgłoszeń zostają ustalone z nauczycielem na początku roku.

3.  Ocenę   do   dziennika   nauczyciel   jest   obowiązany   wpisać   niezwłocznie   po   jej wystawieniu.

4.  Uczeń otrzymuje oceny cząstkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i działania twórcze.

5.  Prace pisemne to:

1)  kartkówka – sprawdza stopień opanowania wiadomości i umiejętności z nie więcej niż trzech ostatnich tematów i trwa nie dłużej niż 15 minut;

2)  sprawdzian   (praca   klasowa)   –   sprawdza   stopień   opanowania   wiadomości i  umiejętności z jednego lub kilku działów programowych, a nawet z całego roku i trwa nie dłużej niż dwie godziny lekcyjne.

6.  Uczniowie mają prawo do równomiernego rozłożenia sprawdzianów (nie więcej niż 3 sprawdziany         tygodniowo).

7.  Każdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzień przed terminem przeprowadzenia i poprzedzony informacją o zakresie jego treści i formie. Nie ma obowiązku zapowiadania kartkówek.

8. Pisemne sprawdziany wiadomości i umiejętności (prace klasowe) nie mogą być przeprowadzane     w     pierwszym     dniu     nauki     po     przerwach     świątecznych i międzyokresowych.

9. Wszystkie   prace   pisemne   tj.   testy,   wypracowania,   zestawy   zadań   i   poleceń do wykonania muszą być opatrzone punktacją, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

0 %  - 29% punktów

- stopień niedostateczny

30%  - 49% punktów

- stopień dopuszczający

50%  - 69% punktów 

- stopień dostateczny

70%  - 84% punktów

- stopień dobry

85%  - 97% punktów 

- stopień bardzo dobry

                                           98%  - 100% punktów 

- stopień celujący

10. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia nauczyciel ustala termin i sposób wyrównania zaległości oraz formę i miejsce zaliczenia.

11. Sprawdziany (prace klasowe) są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może ich napisać z całą klasą, powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z tego obowiązku).

12. Uczeń ma prawo do powtórnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tylko w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej i dopuszczającej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odbyć się w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczeń przystępuje do niej tylko jeden raz.

13. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa się najdłużej w ciągu 2 tygodni.

14. Sprawdziany (prace klasowe) i oceniane prace kontrolne uczeń otrzymuje do poprawy w formie ustalonej przez nauczyciela.

15. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do końca roku szkolnego.

16. Na życzenie rodziców ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu, w obecności nauczyciela, jego rodzicom podczas zebrań klasowych i konsultacji lub spotkań indywidualnych.

17. Uczeń powinien dobrze znać kryteria oceniania i stale być zachęcany do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejętności.
§ 24.

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.


2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi oraz rodzicom informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3. Nauczyciel obowiązany jest do przekazania uczniom i rodzicom informacji  zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron  jego pracy oraz  ustalenia kierunków dalszej pracy. 

4. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

- wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

- wskazówki - w jaki sposób uczeń powinien poprawić pracę;

- wskazówki – w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej

5. Informacja zwrotna musi odnosić się do kryteriów oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.

6. Sposób wyrażania komunikatów oceniających dostosowuje się do wieku i potencjału uczniów.

7. Informacja zwrotna, która jest oceną kształtującą, nie występuje razem z ocena sumującą (stopniem). Należy rozdzielać ocenę kształtującą od oceny sumującej.

8. Informacja zwrotna oraz oceny przekazywane są na bieżąco przez dziennik elektroniczny, bezpośrednio w formie ustnej podczas spotkań indywidualnych, konsultacji i zebrań z rodzicami.

OCENA ZACHOWANIA
§ 25.
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalone według następującej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3)  dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6)  naganne.

2.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3)  dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)  dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

3.  Szczegółowe kryteria oceny zachowania: 

OCENA WZOROWA

Uczeń:

1. Wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoły, zalecenia dyrektora, wychowawcy i    Samorządu     Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole.

2.  Dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.

3.  Uczestniczy w  zajęciach szkolnych, zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 

4.  Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych.

5.  Wykazuje  własną  inicjatywę  w  podejmowaniu  działań  na  rzecz  klasy,  szkoły i środowiska, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz.

6.  Samodzielnie doskonali swą wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania.

7.  Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe.

8.  Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu.

9. Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności oraz spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę.

10. Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl życia.
11. Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw  i właściwie reaguje na ich łamanie.

12. Właściwie  reaguje  na  przejawy  krzywdy  i  zła,  swoją  postawą  stanowi  wzór do naśladowania.

13. W  pracy z  grupą  wykazuje pozytywne cechy podczas pełnienia powierzonej mu funkcji.

14. Jest  tolerancyjny wobec przekonań i  poglądów innych, potrafi stawać w  obronie innych.

15. Dba o piękno mowy ojczystej.

16. Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu.

OCENA BARDZO DOBRA Uczeń:

1.  Bardzo  dobrze wypełnia wszystkie prawa i obowiązki ucznia.

2.  Dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.

3.  Uczestniczy w zajęciach szkolnych, na uroczystościach ubrany w wymagany, jednolity strój szkolny, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły.

4.  Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych.

5.  Wykazuje  inicjatywę  w  pracy  na  rzecz  klasy,  szkoły  i  środowiska  uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz.

6.  Systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych, doskonali wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania.

7.  Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków, powierzonych mu przez nauczyciela, bardzo dobrze pełni dyżury klasowe.

8.  Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu.

9. Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności i spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę.

10. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

11. Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie.

12. Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła.

13. Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie.

14. Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu.

OCENA DOBRA Uczeń:

1.  Dobrze wypełnia wszystkie prawa i obowiązki ucznia.

2.  Dba o honor i tradycje szkoły, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.

3.  Uczestniczy w  zajęciach szkolnych, ubrany na uroczystościach w wymagany jednolity strój szkolny, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły.

4.  Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych.

5.  Bierze udział w pracy na rzecz klasy i szkoły, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz.

6.  Przygotowuje się do zajęć szkolnych, dąży do doskonalenia wiedzy i umiejętności oraz rozwijania swoich zainteresowań.

7.  Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, dobrze pełni dyżury klasowe.

8.  Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu.

9. Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności oraz spóźnień.

10. Unika konfliktów i kłótni.

11. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

12. Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła.

13. Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie.

14. Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu.

OCENA POPRAWNA Uczeń:

1.  Stara się wypełniać postanowienia zawarte w umieszczone w Statucie Szkoły.

2.  Stara się dbać o honor i tradycje szkoły, zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią.

3.  Uczestniczy w zajęciach szkolnych, na uroczystościach ubrany w wymagany jednolity strój szkolny, jego stroje   bywają   niezgodne   z   normami   obyczajowymi   i   przepisami   zawartymi w Statucie Szkoły.

4.  Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

5.  Bierze udział w życiu klasy.

6.  Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych.

7.  Przygotowuje się do większości zajęć szkolnych, stara się doskonalić wiedzę i umiejętności oraz rozwijać swoje zainteresowania.

8.  Poprawnie wypełnia powierzone mu obowiązki.

9.  Stara się dbać o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu.

10. Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia.

11. W przypadku zniszczenia własności szkolnej lub  prywatnej naprawia  szkodę lub w inny sposób ją rekompensuje.

12. Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

13. Zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią.

14. Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zła.

15. Nie zawsze angażuje się w prace grupowe.

16. Zdarza mu się nie wykazywać tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób.

17. Podporządkowuje się zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego oraz przepisom        Statutu Szkoły.
18. Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osób.

19. Stara się być prawdomówny i uczciwy w codziennym postępowaniu.

20. Stara się unikać zachowań agresywnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA Uczeń:

1.  Nie  wywiązuje  się  z obowiązków ucznia.

2.  Nie dba o honor i tradycje szkoły.

3.  Nie zawsze uczestniczy w zajęciach szkolnych, na uroczystościach nie jest ubrany w jednolity wymagany strój szkolny.

4.  Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.

5.  Nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska.

6.  Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoły na zewnątrz.

7.  Lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych.

8.  Lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności
oraz rozwijanie swoich zainteresowań.

9.  Niesystematycznie wypełnia powierzone mu obowiązki.

10. Sporadycznie uważa na lekcjach, często rozmawia z innymi uczniami i zabiera głos nawet, gdy nie zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela.

11. Niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne.

12. Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia.

13. Swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych osób.

14. Nie reaguje na przejawy krzywdy i zła.

15. Swoim zachowaniem przeszkadza członkom grupy w pracy.

16. Nie przejawia tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób.

17. Łamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego.

18. Łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią.

19. Przejawia brak szacunku wobec innych osób.

20. Ubiera  się  niezgodne  z  normami  obyczajowymi,  jak  też  przepisami  zawartymi w Statucie Szkoły.

21. Jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu.

22. Przejawia agresję słowną i fizyczną.

OCENA NAGANNA Uczeń:

1.  Łamie postanowienia i zasady zachowania obowiązujące w szkole.
2.  Odrzuca troskę o honor i tradycje szkoły. 
3.  Nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska.

4.  Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoły na zewnątrz.

5.  Lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

6.  Lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań.

7.  Lekceważy wypełnianie powierzonych mu obowiązków.

8.  Świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne.

9.  Ma dużą liczbę nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień.

10. Notorycznie łamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osób.

11. Uniemożliwia pracę w grupie nie zachowując uwagi, rozmawiając z innymi uczniami oraz lekceważąc polecenia nauczycieli.

12. Łamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, nie przestrzega postanowień Statutu Szkoły, namawia innych do ich nieprzestrzegania.

13. Drastycznie łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią.

14. Przejawia brak szacunku wobec innych osób.

15. Często i świadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

16. Przejawia agresję słowną i fizyczną.

17. Ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły.

18. Jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§26
1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.

2.  Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a. stopnie z przedmiotów nauczania;

b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

3.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.  Wychowawca klasy ma obowiązek na bieżąco  informować ucznia, jego rodziców opiekunów o ocenach zachowania, wykorzystując w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoły zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodziców oraz indywidualne kontakty, dziennik elektroniczny.

5.  Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca według kryteriów w Statucie Szkoły, uwzględniając predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

6.  Najczęściej stosowanymi narzędziami pomiaru zachowana ucznia są:

1)  Obserwacja:

a.   wywiązywania się z obowiązków ucznia,

b.  postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 
c.   dbałości o honor i tradycje szkoły,

d.  dbałości o piękno mowy ojczystej,

e.   dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

f.
zachowania się w szkole i poza nią,

g.   okazywania szacunku innym osobom.

2)  Opinie nauczycieli, kolegów oraz innych pracowników szkoły. 

3)
Karty samooceny.

4)
Rozmowy z uczniem.

7.  Na tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecności ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zajęcia. Rodzice informowani są w formie ustalonej przez wychowawcę.

8.  O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców na 3 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem  możliwości  przeprowadzenia procedury odwoławczej, dotyczącej tylko oceny rocznej.

1)  Uczeń  lub  jego  rodzice mogą  zgłosić  zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2)  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3)  W skład komisji wchodzą:

a.  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b.  wychowawca klasy,

c.   wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d.  pedagog,

e.   przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

f.
przedstawiciel Rady Rodziców.

4)  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

KLASYFIKOWANIE

§27
1. Społeczne Gimnazjum Dobrzewino-Karczemki w Karczemkach pracuje systemem pięciomiesięcznym, klasyfikując uczniów śródrocznie - w styczniu i rocznie - w czerwcu.

2. Klasyfikowanie śródroczne i roczne, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczególnych zajęć oraz oceny zachowania.

3. Ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

4. Ocena śródroczna i roczna jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w okresie (w roku) i nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.

5. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych nauczyciele przedmiotów i wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców na 3 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecności ucznia w szkole jest on informowany o ocenach po powrocie na zajęcia. Rodzice informowani są w formie ustalonej przed wychowawcę.

6. Ocena śródroczna powinna być opatrzona komentarzem. 

7. Uczeń   może   nie   być   klasyfikowany  z   jednego,   kilku   lub   wszystkich  zajęć edukacyjnych,   jeżeli   brak   jest   podstaw   do   ustalenia   oceny   klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

9. Uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli:
1) nie był klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności;

2) realizował na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki;

3) spełniał obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, w tym przypadku:

· egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych,

· zdającemu uczniowi nie ustala się oceny zachowania,

· w skład komisji egzaminacyjnej wchodzą: dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczący komisji) oraz nauczyciele zajęć edukacyjnych w danej klasie

4) nie był klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, egzamin klasyfikacyjny odbywa się na wniosek jego rodziców za zgodą rady pedagogicznej.

10. Pisemną prośbę o przystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust.9, wraz z uzasadnieniem, kierują rodzice ucznia do dyrektora szkoły (najpóźniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z  uczniem i jego  rodzicami wyznacza dyrektor szkoły tak, aby odbył się w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciągu miesiąca od zakończenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji śródrocznej.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły. Wyznaczony termin jest ostateczny.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, zajęcia artystyczne, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

- skład komisji,

- termin egzaminu,

- zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

15. Rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 2 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

16. Ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna lub roczna wyższa od oceny niedostatecznej może być zmieniona drogą sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się wyłącznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, na pisemną prośbę rodziców, zgłoszoną do dyrektora szkoły (z nie więcej niż dwóch zajęć edukacyjnych) w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

17. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzą: dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczący komisji), nauczyciele zajęć edukacyjnych w danej klasie, dwóch nauczycieli z danej klasy lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

18. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
19. Uczeń, który uzyskał poprawną lub niższą roczną ocenę zachowania zostaje skierowany do właściwej szkoły obwodowej.

PROMOWANIE

§28
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,  jeżeli ze   wszystkich   obowiązkowych   zajęć   edukacyjnych   określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń otrzymuje promocję z  wyróżnieniem,  jeżeli  uzyska w  wyniku rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych średnią ocen 4,75 lub wyższą i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”.
3. Uczeń klas I-II, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

4. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia składają wniosek w formie pisemnej do dyrektora szkoły.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który ustala: 

· skład komisji przeprowadzającej egzamin, do której wchodzą: dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,

· sposób przeprowadzenia egzaminu: formę pisemną, ustną lub ćwiczeń praktycznych w przypadku takich przedmiotów jak: plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, zajęcia artystyczne, informatyka, wychowanie fizyczne.

· dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

6. Treść zadań na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporządza protokół, do którego załącza  pracę  pisemną  ucznia  lub  zwięzłą  informację  o  odpowiedziach ustnych  lub o przebiegu ćwiczeń praktycznych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych nie otrzymuje promocji i jest kierowany do szkoły obwodowej.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej  ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
EGZAMIN GIMNAZJALNY
§29
Egzamin gimnazjalny w klasie trzeciej jest przeprowadzany zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

ROZDZIAŁ 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 30.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Pracownicy administracji, obsługi, wykonują swoje obowiązki zgodnie z zakresami obowiązków określonymi przez dyrektora szkoły oraz są zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego określają odrębne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania: 

a) przepisów BHP;

b) indywidualnych zakresów obowiązków i odpowiedzialności, opracowanych przez dyrektora szkoły.

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zadania i obowiązki nauczyciela:

a) właściwa realizacja procesu dydaktycznego, programu wychowawczego i profilaktyki szkoły;

b) życzliwe, podmiotowe traktowania uczniów;

c) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, we współpracy z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

d) rozwijanie zainteresowań uczniów, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajęć (koło przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkursów itp.;

e) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem różnorodnych technik, osiągnięć uczniów według zasad i kryteriów określonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;

f) zapewnienie porządku w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, dbanie o pomoce naukowe, inny sprzęt oraz wystrój szkoły i jej otoczenia;

g) wykonywanie poleceń służbowych i realizowanie zarządzeń dyrektora szkoły, wydawanych w ramach jego kompetencji;

h) znajomość podstawy programowej, programu nauczania i standardów wymagań, będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu;

i) bieżące i rzetelne wypełnianie dokumentacji szkolnej;

j) przygotowywanie się do prowadzonych zajęć;

k) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozkładów materiałów, wymagań edukacyjnych, planów pracy wychowawczej);

l) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia się;

m) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zgłaszanie potrzeb w tym zakresie oraz opracowywanie materiałów dydaktycznych dla uczniów;

n) diagnoza wiedzy i umiejętności uczniów;

o) szukanie informacji zwrotnej u uczniów, ich rodziców oraz informowanie uczniów i ich rodziców o wynikach w nauce;

p) określanie wiedzy i umiejętności potrzebnych uczniom, motywowanie uczniów;

q) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych (np. samodoskonalenie, udział w warsztatach, wykładach, seminariach);

r) znajomość przepisów i procedur prawa oświatowego, w tym przepisów wewnątrzszkolnych;

s) czynny udział w pracach rady pedagogicznej i zespołów nauczycielskich, do których został powołany;

t) kierowanie uczniów do innych instytucji oświatowych;

u) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdań dotyczących uczniów;

v) przeprowadzanie egzaminów i klasyfikacji uczniów;

w) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

x) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów;

y) przyjęcie na prośbę dyrektora szkoły funkcji opiekuna stażu;

z) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
3. W szkole mogą funkcjonować zespoły nauczycielskie składające się z nauczycieli uczących w szkole.

4. Nauczyciele - wychowawcy oraz prowadzący zajęcia w danym oddziale klasowym tworzą zespół wychowawczy.

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany na wniosek zespołu wychowawczego przez dyrektora szkoły. 

6. W pracach zespołu wychowawczego, z głosem doradczym, mogą uczestniczyć zaproszeni przez przewodniczącego zespołu i za zgodą zespołu, przedstawiciele samorządów uczniowskich, rodziców oraz inne osoby.

7. Główne zadania zespołu wychowawczego to: 

a) podejmowanie działań wychowawczych zmierzających do rozwoju osobowości wychowanków;

b) planowanie zadań wychowawczych i sposobów ich realizacji w każdym roku szkolnym;

c) ocenianie efektów działań wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole;

d) programowanie wspólnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowania zdrowotnego;

e) wspieranie samorządnych działań zespołów uczniowskich;

f) współdziałanie z radą rodziców w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoły może tworzyć inne zespoły problemowo-zadaniowe lub komisje. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora.

9. Każdy zespół działający w szkole do 15 czerwca danego roku szkolnego przygotowuje sprawozdanie ze swojej działalności.

§ 32.

1. Dyrektor szkoły powierza opiekę nad oddziałem jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej ustala się, że wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap nauczania w szkole.

3. Zmiana wychowawcy możliwa jest w przypadku, gdy wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dłuższy czas na zwolnieniu lekarskim lub innym. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy również w innym uzasadnionym przypadku.

4. Zadania wychowawcy w szczególności obejmują:

a) otoczenie opieką każdego ucznia swojego oddziału;

b) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami różnych form działań integrujących zespół klasowy;

c) planowanie i realizowanie zajęć w ramach godzin z wychowawcą;

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka;

e) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów w celu współpracy i koordynacji oddziaływań wychowawczych oraz włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły;

f) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczegółowych uzdolnień uczniów (organizowanie i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

g) zapoznawanie uczniów swojego oddziału z wszystkimi przepisami i regulaminami szkolnymi oraz aktualnymi zarządzeniami dyrektora szkoły i informacjami o zmianach w rozkładzie zajęć.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze​gólności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

c) rozpoznawanie szczególnych uzdolnień lub potrzeb ucznia, któremu taka pomoc jest potrzebna z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

d) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz wykonywanie stosownych sprawozdań wymaganych przez dyrektora szkoły.

§ 33.

1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodziców, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor, współpracując ściśle z pedagogiem szkolnym oraz poradniami specjalistycznymi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: z niepełnosprawności; z niedostosowania społecznego; z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; ze szczególnych uzdolnień; ze specyficznych trudności w uczeniu się; z zaburzeń komunikacji językowej; z choroby przewlekłej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzeń edukacyjnych; z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologicznopedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

8. W szkole pomoc psychologicznopedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia; zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; porad i konsultacji.

9. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. 

10. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.  

11. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem zespołu składającego z nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem, zwanego dalej „zespołem”.

1) zespół tworzy dyrektor, dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz dla ucznia wymagającego objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, 

2) do zadań zespołu należy:

a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii.

3) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia,

4) zespół opracowuje dla ucznia, z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, plan działań wspierających zawierający:

a) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy psychologicznopedagogicznej;

b) działania realizowane z uczniem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej;

c) metody pracy z uczniem;

d) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,

e) działania wspierające rodziców ucznia;

f) w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5) spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb ( przynajmniej dwa razy w ciągu roku szkolnego).

6) rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu, w spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

a) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7) zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia.

a) po każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi.

b) po ukończeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły rodzice ucznia otrzymują oryginał karty. W dokumentacji szkoły pozostaje kopia karty. 

8) dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny.

13. Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas, w szczególności w zakresie:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów; rozpoznawanie potrzeb, trudności, niepowodzeń uczniów jak również ich zainteresowań i szczególnych uzdolnień;

14. Pedagog prowadzi dziennik pedagoga.

15. Do dziennika pedagog wpisuje tygodniowy plan zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, wykaz uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno – pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi pedagog współdziała przy wykonywaniu swoich zadań.

16. Pedagog szkolny prowadzi doradztwo związane z wyborem kierunku dalszego kształcenia.

17. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, w miarę możliwości finansowych szkoły, otrzymują:

a) darmowe dożywianie;

b) dofinansowanie wycieczek szkolnych

c) możliwość korzystania z podręczników lub pomoc finansową przy zakupie podręczników.

ROZDZIAŁ 7

Prawa i obowiązki ucznia

§ 34.

1. Uczeń ma prawo do:

a) wykorzystania wszystkich możliwości szkoły przy zdobywaniu wiedzy i umiejętności;

b) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

c) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho​wa​wczym;

e) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających: bezpieczeństwo oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej między innymi w relacjach uczeń-uczeń jak i uczeń-nauczyciel;

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra lub godności osobistej innych osób;

g) inicjatywy społecznej i obywatelskiej (może należeć do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub społecznej);

h) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana pozaszkolna działalność społeczna jest oceniania na równi z działalnością społeczną w szkole);

i) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

j) odpoczynku w przerwach świątecznych i podczas ferii – na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się dodatkowych prac domowych;

k) do rzetelnego i uczciwego oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;

l) zwolnienia przez nauczyciela na zebranie samorządu uczniowskiego, jeżeli uczeń jest jego członkiem bez wpisania nieobecności.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargę można składać do:

b) samorządu uczniowskiego;

c) wychowawcy klasy;

d) dyrektora szkoły;

e) rady pedagogicznej;

f) do szkolnego rzecznika praw ucznia, którym jest nauczyciel – opiekun samorządu uczniowskiego w szkole.

§ 35.

1. Uczeń ma obowiązek:

a) przestrzegać statutu szkoły, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i innych regulaminów szkolnych;

b) uczyć się systematycznie;

c) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę;

d) rzetelnie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności;

e) systematycznie przygotowywać się w domu do zajęć szkolnych, realizować wszystkie zadania domowe i prace zadane przez nauczycieli w domu, aby poprzez ćwiczenia zdobyć samodzielnie odpowiednie umiejętności i utrwalić na długi czas wiedzę;

f) przeznaczać odpowiednio długi czas w domu na przygotowanie się do zajęć edukacyjnych;

g) wyjaśniać i określać powody lub cel swojego działania i zachowania lub braku realizacji zleconych zadań przed dyrektorem szkoły, wychowawcą, pedagogiem oraz każdym nauczycielem;

h) wypełniać zarządzenia dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, wychowawcy i poszczególnych nauczycieli;

i) zachowywać bezpieczeństwo swoje i innych osób przebywających na terenie szkoły;

j) dostosować się do wymagań edukacyjnych i wychowawczych określanych przez poszczególnych nauczycieli i radę pedagogiczną;

k) stawiać się na rozmowę z dyrektorem szkoły, pedagogiem lub innym nauczycielem, który tego wymaga;

l) przekazywać rodzicom wszystkie informacje zlecone przez nauczycieli;

m) zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 
n) Brać udział w zajęciach przyznanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej za

zgodą rodziców;

o) należycie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych, czyli:

1) zachować bezwzględnie wymagania dotyczące zachowania na zajęciach danego przedmiotu określone przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia;

2) zachować ciszę w czasie prowadzenia zajęć przez nauczyciela, chyba że nauczyciel udzieli uczniowi prawa zabrania głosu podczas zajęć lub zleci odpowiednie zadanie, które wymagać będzie zabrania głosu podczas tych zajęć;

3) zająć wyznaczone przez nauczyciela miejsce w sali, gdzie odbywają się zajęcia lub zająć odpowiednią postawę określoną przez nauczyciela;

4) nie przemieszczać się w trakcie zajęć bez zgody nauczyciela;

5) nie przeszkadzać w żaden sposób innym uczniom w słuchaniu lub wykonywaniu poleceń nauczyciela;

6) wykonywać wszystkie polecenia nauczyciela podczas zajęć – zwłaszcza czytać, pisać lub odpowiadać na zadane pytania;

7) nie wtrącać swoich wypowiedzi w wypowiedź nauczyciela lub innego ucznia;

8) nie podpowiadać innym uczniom podczas sprawdzania wiedzy i umiejętności przez nauczyciela podczas zajęć;

9) poddawać się sprawdzeniu wiedzy i umiejętności podczas zajęć edukacyjnych na prośbę nauczyciela;

10) nie nagrywać dźwięku i obrazu podczas zajęć lekcyjnych;

11) nie używać telefonów komórkowych i innych sprzętów elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia;

12) nie zajmować się sprawami i nie podejmować czynności, które nie dotyczą przebiegu zajęć, w których aktualnie uczeń uczestniczy, wbrew poleceniu i zakazom nauczyciela prowadzącego te zajęcia;

13) nie komentować decyzji i poleceń nauczyciela;

14) nie opuszczać sali, w której odbywają się zajęcia bez wiedzy i zgody nauczyciela, który je prowadzi;

p) zachować odpowiedni wygląd i strój podczas zajęć oraz dbać o jego czystość i estetykę;

q) zachować się kulturalnie, nie być agresywnym w słowach i zachowaniu, absolutnie nie wolno używać wulgarnych słów i określeń;

r) usprawiedliwić swoją nieobecność w terminie i formie określonych w  wewnątrzszkolnym systemie oceniania;

s) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycję szkoły oraz współtworzyć jej autorytet;

t) okazywać kulturę osobistą, grzeczność i szacunek wobec wszystkich nauczycieli, oraz innych pracowników szkoły;

u) szanować poglądy i przekonania innych ludzi, szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka;

v) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie zażywać narkotyków i innych środków odurzających ani ich nie propagować;

w) pozdrawiać kulturalnie i z należytym szacunkiem wszystkich pracowników szkoły;

x) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starać się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły;

y) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom samorządu uczniowskiego, samorządu klasowego oraz uczestniczyć w obowiązkowych imprezach szkolnych;

z) zachowywać wszystkie szkolne normy postępowania i zachowania także poza szkołą i po zakończeniu zajęć.

§ 36.

1. Samorząd uczniowski, a w szczególności jego organy:

a) współuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły;

b) współdziałają z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i radą rodziców w realizacji swoich planów;

c) mogą uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej w częściach, które rozpatrują problemy wnoszone przez młodzież lub dotyczą realizacji wspólnie podjętych decyzji;

d) zgłaszają dyrektorowi szkoły oraz radzie pedagogicznej postulaty dotyczące zajęć lekcyjnych i organizacji czasu wolnego uczniów;

e) pośredniczą z własnej inicjatywy lub na prośbę kolegów w rozwiązywaniu trudności napotkanych przez poszczególnych uczniów;

f) mogą wyrażać swoją opinię o proponowanych ocenach zachowania;

g) współdecydują o przyznaniu wyróżnień i nagród uczniom oraz o karaniu uczniów;

h) wydają opinię o uczniu, który ma być skreślony z listy uczniów;

i) składają ogółowi uczniów sprawozdanie ze sposobu realizacji zgłaszanych przez nich wniosków i postulatów;

j) dbają o rzetelne realizowanie praw i obowiązków ucznia.

ROZDZIAŁ 8

Nagrody i kary

§ 37.

1. Uczeń może otrzymać nagrodę lub wyróżnienie za:

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska;

b) wzorową postawę i zachowanie;

c) wzorową frekwencję na zajęciach edukacyjnych;

d) wybitne osiągnięcia (np. w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach sportowych itp.);

e) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska;

f) aktywną pracę w samorządzie uczniowskim.

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w szczególności na wniosek:

a) wychowawcy klasy;

b) samorządu uczniowskiego;

c) rady rodziców.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

a) ustna pochwała nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna samorządu uczniowskiego lub opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwała zapisana do dziennika;

c) pochwała dyrektora szkoły wobec klasy;

d) pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej;

e) list pochwalny skierowany do rodziców;

f) nagrody książkowe lub rzeczowe w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych oraz dyplomy uznania;

§ 38.

1. Kary są wyrazem negatywnej oceny przewinienia ucznia, a ich dolegliwość uzależniona jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu działania i pobudek czynu.

2. Cele, jakie stawia się, wymierzając karę to:

a) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia; 

b) oddziaływanie wymierzonej kary na innych.

3. Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie obowiązków uczniowskich:

a) upomnienie ustne przez nauczyciela;

b) uwaga nauczyciela wpisana do dziennika;

c) upomnieniem dyrektora szkoły udzielonym w obecności wychowawcy; 

d) naganą dyrektora szkoły udzieloną w obecności wychowawcy klasy, nagana powinna zostać w obecności całej społeczności uczniowskiej;

e) ustalenie niższej niż przewidywana śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania aż do nagannej oceny klasyfikacyjnej;

f) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;
g) prace społeczne na rzecz szkoły lub dla dobra społeczności lokalnej zlecone przez dyrektora szkoły lub wychowawcę klasy;

h) usunięcie ze szkoły i skierowanie do właściwej szkoły obwodowej ucznia, którego uzyskał z zachowania ocenę poprawną lub niższą;

4. Szkoła natychmiast powiadamia rodziców ucznia o  wymierzonej karach (pkt3 lit.d do lit.h).

5. Uczeń lub jego rodzice, ma prawo odwołania się od kary.

6. Tryb odwołania od kary:

    Od kar określonych w ust. 3 – odwołanie należy złożyć na piśmie w ciągu 2 dni od daty wydania decyzji do dyrektora szkoły;

7. Odwołanie powinno zawierać:

a) imię, nazwisko ucznia, szkołę i klasę, do której uczęszcza odwołujący się uczeń;

b) datę i miejsce złożenia odwołania;

c) do kogo jest skierowane odwołanie;

d) jakiej sprawy dotyczy (należy opisać szczegółowo);

e) podpis ucznia i rodziców.

8. Organ wydający decyzję przed jej wydaniem powinien zbadać sprawę i wysłuchać zainteresowanych stron. Wysłuchanie stron jest warunkiem wydania ważnej decyzji.

§ 39.

1. Dyrektor szkoły wspólnie z samorządem uczniowskim i jego opiekunem organizuje co najmniej raz w roku szkolnym spotkanie z uczniami w celu wymiany opinii, uwag i spostrzeżeń dotyczących życia szkoły. Samorząd szkolny może wnieść o zwołanie dodatkowego spotkania.

2. Uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, powinien ten fakt zgłosić wychowawcy klasy, który w przypadku prawdopodobnego naruszenia praw ucznia przez:

a) nauczycieli uczących w danej klasie, prowadzi mediacje między stronami; jeżeli działania wychowawcy nie rozwiążą problemu lub prawdopodobne naruszenie praw ucznia nastąpiło przez wychowawcę klasy, sprawę rozpatruje dyrektor  szkoły;

b) pozostałych pracowników szkoły - zgłasza ten fakt dyrektorowi szkoły, który sprawę rozpatruje.

3. Od orzeczenia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego. 

4. Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 14 dni od daty wydania orzeczenia. 

5. W przypadku rażącego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie szkoły, uczeń może się odwołać do władz oświatowych.

ROZDZIAŁ 9

Rodzice i ich współdziałanie ze szkołą

 § 40.

1. Wszystkie przepisy dotyczące rodziców uczniów mają takie samo zastosowanie do ich prawnych opiekunów.

2. Wspólne zadania dydaktyczno-wychowawcze upoważniają szkołę i rodziców do pełnej zaufania współpracy, wzajemnego informowania oraz szczerości we wzajemnych kontaktach.

3. Stałe spotkania z rodzicami wszystkich uczniów danej klasy w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.

4. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

b) znajomości dokumentów prawnych regulujących funkcjonowanie szkoły, w szczególności zasad wewnątrzszkolnego oceniania;

c) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

e) wyrażania i przekazywania dyrektorowi szkoły oraz organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem rady rodziców.

5. Rodzice mają obowiązek:

a) zapewnić swoim dzieciom właściwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczególności zakupić lub zapewnić dostęp do niezbędnych podręczników i innych pomocy naukowych zalecanych przez nauczycieli;

b) mobilizować swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki;

c) udzielać innej niezbędnej pomocy swojemu dziecku w celu właściwej realizacji obowiązków szkolnych;

d) uczestniczyć w stałych formach kontaktu ze szkołą, zwłaszcza z wychowawcą klasy, a w miarę możliwości w życiu klasy i szkoły;

e) poinformować szkołę o szczególnych okolicznościach wpływających niekorzystnie na rozwój ucznia;

f) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach w terminie i formie określonym przez szkołę;

g) dbać o odpowiedni strój i wygląd ucznia;

h) reagować na uwagi i zalecenia nauczycieli, zwłaszcza wychowawcy i pedagoga;

i) dbać o należyte wywiązywanie się ucznia ze swoich obowiązków.

ROZDZIAŁ 10

Bezpieczeństwo uczniów

§ 41.

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek i imprez szkolnych.

2. Podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów w sali lekcyjnej, sali sportowej lub boisku szkolnym odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. Wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych. 

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Ze względów bezpieczeństwa szkoła wprowadza rozwiązania techniczne (np. monitoring szkoły) oraz inne obostrzenia, tak by zagwarantować jak największe bezpieczeństwo uczniom i innym osobom przebywającym w szkole.

5. Szkoła może uczestniczyć w programach organizowanych przez samorządy lokalne, władze państwowe lub instytucje zwiększające bezpieczeństwo w szkole.

§ 42.

1. Z chwilą przyjścia ucznia do szkoły opiekę nad nim sprawują pracownicy pedagogiczni, a w szczególności nauczyciel prowadzący określone zajęcia:

a) zajęcia edukacyjne obowiązkowe, poprzez które rozumie się zajęcia wyszczególnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) zajęcia dodatkowe;

c) inne zajęcia organizowane przez szkołę, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy język obcy, koła wiedzy i zainteresowań, itp.).

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod względem BHP miejsca, w którym są prowadzone zajęcia;

c) w miarę możliwości samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu dyrektorowi szkoły;

d) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych;

e) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach według harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoły;

f) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.

3. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (zajęcia komputerowe, sala gimnastyczna) opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami prowadzącymi w niej zajęcia opracowuje regulamin pracowni (sali), który zatwierdza dyrektor szkoły. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele prowadzący zajęcia w pracowni zapoznają z tym regulaminem uczniów. 

4. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia: 

a) kontroluje sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć;

b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów;

c) dostosowuje wymagania i formę do możliwości fizycznych uczniów;

d) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach;

§ 43.

1. Zasady organizacji przerw lekcyjnych oraz pełnienia dyżurów przez nauczycieli określa regulamin ustalony przez dyrektora szkoły w porozumieniu z pracownikiem odpowiedzialnym za bezpieczeństwo i higienę pracy w szkole.

2. W razie nieobecności w szkole nauczyciela pełniącego dyżur, zastępuje go nauczyciel będący na zastępstwie lekcyjnym. Po wszelkich zmianach w szkolnym planie dyżurów dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba powinna upewnić się, że zainteresowani nauczyciele przyjęli je do wiadomości. 

3. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły. 

4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć na sali gimnastycznej wszystkie drzwi zewnętrzne sali sportowej oraz szatnie powinny być zamknięte. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiście przyprowadza uczniów z części dydaktycznej szkoły na boisko szkolne i odprowadza ich po zajęciach.  

5. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku lub korzystania z szatni. 

6. O udostępnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw międzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoły. Uczniom nie wolno opuszczać w czasie zajęć lekcyjnych terenu szkoły, rozumianego jako budynek i boisko szkolne, pod rygorem ukarania w myśl zapisów niniejszego statutu. 

7. Zakaz opuszczania terenu szkoły w czasie przerw międzylekcyjnych nie dotyczy uczniów udających się na zajęcia wychowania fizycznego pod opieką nauczyciela.

8. Każda planowana impreza szkolna lub wycieczka musi być zgłoszona do dyrektora szkoły i może się odbyć po wyrażeniu na nią zgody przez dyrektora. 

9. Szkolny regulamin organizowania wycieczek i imprez szkolnych uchwala rada pedagogiczna w oparciu o statut szkoły.

ROZDZIAŁ 11

Przepisy porządkowe

§ 44.

1. W trakcie zajęć w budynku szkoły mają prawo przebywać wyłącznie uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi, rodzice lub opiekunowie uczniów, członkowie organów kontrolujących szkołę oraz pracownicy organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2. Osoby nie wymienione w ust. 1, wchodzące na teren szkoły mogą udać się jedynie do sekretariatu szkoły.

3. Ze względów bezpieczeństwa dyrektor szkoły może ograniczyć lub zabronić wejścia na teren szkoły określonym osobom.

4. Nauczyciele dyżurni lub inni pracownicy szkoły mają prawo żądać okazania przez osoby wchodzące lub przebywające już na terenie szkoły dowodów tożsamości.

5. Osoby niepełnoletnie, nie będące uczniami nie mają prawa wstępu na teren budynku bez zgody jakiegokolwiek pracownika szkoły, który jest zobowiązany poinformować o tym fakcie sekretariat szkoły. 

6. Nauczyciele prowadzący każdy rodzaj zajęć są zobowiązani do odnotowania na początku tych zajęć nieobecności uczniów, a w trakcie zajęć ewentualnych spóźnień uczniów. 

7. Uczniowie i pracownicy szkoły ubezpieczani są na własny koszt na zasadzie odrębnych ustaleń.

§ 45.

1. Uczniowie na teren szkoły nie powinni wnosić cennych okryć wierzchnich, dużych sum pieniędzy, sprzętu elektronicznego lub komputerowego, drogiej biżuterii oraz innych wartościowych rzeczy.

2. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tym telefonów komórkowych, przez uczniów odbywa się na ich odpowiedzialność, a szkoła nie odpowiada za ich utratę. 

3. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z radą rodziców określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły wymagają noszenia przez niego stroju galowego ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych w określonym dniu np. ważne uroczystości szkolne. 

4. Obowiązkiem rodziców jest zadbać, aby strój i wygląd ucznia był odpowiedni, dostosowany do norm obowiązujących w szkole.

§ 46.

1. W czasie zajęć edukacyjnych uczniowie i nauczyciele nie mogą korzystać z telefonów komórkowych oraz innych sprzętów elektronicznych emitujących dźwięk i obraz (z wyjątkiem pomocy dydaktycznych wykorzystywanych za zgodą nauczyciela podczas zajęć). Uczniowie i nauczyciele są zobowiązani do ich bezwzględnego wyłączenia przed lekcjami. 

2. Niewyłączenie telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego przez ucznia podczas sprawdzianów pisemnych lub ustnych jest równoznaczne z przerwaniem danemu uczniowi tego sprawdzianu z jednoczesnym ustaleniem oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu.

3. Nauczyciel ma prawo odebrać uczniowi telefon komórkowy lub inny sprzęt elektroniczny, jeżeli uczeń nie dostosował się do norm, o których mowa w ust. 1-2 i zdeponować go u dyrektora szkoły lub w innym miejscu przez niego wyznaczonym z możliwością odebrania tego sprzętu elektronicznego przez rodziców.

4. Niedostosowanie się do zasad określonych w ust. 1-3 niesie za sobą konsekwencje kar dyscyplinarnych dla ucznia, zgodnie z § 38.

5. Z telefonu komórkowego uczniowie mogą korzystać tylko podczas przerw międzylekcyjnych oraz po zakończeniu zajęć. 

6. Na terenie szkoły osobom postronnym nie wolno nagrywać dźwięku i obrazu ani go transmitować bez zgody dyrektora szkoły. Naruszenie tych zasad wiąże się z konsekwencjami prawnymi.

7. Na terenie szkoły, zwłaszcza podczas zajęć, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby prowadzącej zajęcia utrwalać wizerunku oraz głosu osób prowadzących i uczestniczących w zajęciach, a także transmitować takich danych. Złamanie powyższej zasady traktuje się jako naruszenie dóbr osobistych i jest karane na mocy prawa państwowego, a tym samym wpływa na poważne obniżenie oceny zachowania i ma konsekwencje administracyjno – prawne.
8. W czasie zajęć lekcyjnych niedopuszczalna jest jakakolwiek konsumpcja (poza wyjątkowymi i ściśle określonymi sytuacjami, wynikającymi m.in. ze stanu zdrowia, o którym rodzice powiadamiają stosownie wcześniej wychowawcę klasy, a wychowawca przekazuje stosowną informację wszystkim nauczycielom prowadzącym zajęcia w danej klasie. 

9. Nauczyciel nie może pozwolić na wejście ucznia do sali lekcyjnej i kontynuowanie rozpoczętej na przerwie konsumpcji. Złamanie tych zasad uznane zostaje jako ewidentny brak szacunku i kultury osobistej i ma poważny wpływ na obniżenie oceny zachowania oraz inne kary dyscyplinarne.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 47.

1. Wszystkie sprawy szczegółowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne wynikające z realizacji tych ustaleń rozstrzyga dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. Decyzja dyrektora w takiej sytuacji jest ostateczna.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala go.

3. Organ prowadzący szkołę, rada rodziców oraz samorząd uczniowski mogą wnioskować o dokonanie zmian w statucie do rady pedagogicznej po podjęciu stosownej uchwały.

4. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 1/2 regulaminowego jej składu.

5. Statut uchwalony został przez radę pedagogiczną uchwałą nr 3/08/09 z dnia 2008 roku.

6. Statut wchodzi w życie z dniem 11 września 2008 roku.
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